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KAUSTISEN JA ULLAVAN SEURAKUNTA KOKOUSKUTSU/ASIALISTA 2/2021 
Kappelineuvosto   29.9.2021 
 
AIKA Keskiviikko 29.9.2021 klo 18.00 
 
PAIKKA Ullavan seurakuntakoti, Ullavantie 665 
 
KOKOUSASIAT 
 
§  1 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
§  2 Pöytäkirjan tarkastajien valinta ja pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
 
§  3 Kaustisen ja Ullavan seurakunnan toimintasuunnitelma ja talousarvio 
  vuodelle 2022 
 
§  4 Muut mahdolliset asiat 
 
§  5  Kokouksen päättäminen 
 

Kirsi Korkeakangas 
puheenjohtaja 
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KAUSTISEN JA ULLAVAN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA  2/2021 
Kappelineuvosto   29.9.2021 
 
AIKA Keskiviikko 29.9.2021 klo 18.00–19.15 
 
PAIKKA Ullavan seurakuntakoti, Ullavantie 665 
 
LÄSNÄ Varsinaiset jäsenet: 

 Korkeakangas Kirsi puheenjohtaja 
 Hästbacka Anne-Maarit 
 Kalliokoski Aaro 
 Kankkonen Mirja 
 Määttälä Johanna 
 Puronaho Sari varapuheenjohtaja  

   
 Muut: 
 Klemola Anna-Mari seurakuntaneuvoston edustaja 
 
 Tikkakoski Kai sihteeri 
 
 Pöytäkirja käsittää pykälät 1–4 

 
 
§ 1 / 2021 
KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
 

Kokous avattiin hartaudella. Ja se todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
§ 2 / 2021 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄ PITÄMINEN 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Mirja Kankkonen ja Johanna Määttälä. Pöytäkirja 
pidetään nähtävillä Kaustisen kirkkoherranvirastolla 11.10. – 25.10.2021.  

 
§ 3 / 2021 
KAUSTISEN JA ULLAVAN SEURAKUNNAN TOIMINTASUUNNITELMA JA 
TALOUSARVIO VUODELLE 2022 
 

Vuoden 2022 toimintasuunnitelman laadinnassa on käytössä uusi 
suunnittelulomake, jossa huomioidaan tavoitteiden lisäksi keinot niiden 
saavuttamiseen sekä määritellään mittareita, joilla tavoitteiden toteutumista 
voidaan seurata. Toimintasuunnitelmalomakkeen toivotaan tuovan paitsi 
yhtenäisyyttä seurakuntien ja työalojen suunnitteluun, myös helpottavan 
suunnittelutyötä. Seurakuntaneuvostojen rooli seurakuntien toiminnan ohjaajana 
tulee myös korostumaan, kun seurakunnasta lähtee jatkossa yhtymän 
budjettikirjaan vain yksi, ns. koko seurakunnan toimintasuunnitelma, johon on 
linjattu seurakunnan yhteiset tavoitteet, joita työalat vievät eteenpäin. 
Seurakuntaneuvosto vahvistaa tarkemmat työalakohtaiset toimintasuunnitelmat. 
Toimintasuunnitelmassa on hyödynnetty kirkon Ovet auki -strategiasta jo 
keväällä valittuja painopisteitä. Myös Oulun hiippakunnan strategiaa on käytetty 
suunnittelun pohjana.   



3 

_________________________________________________________________________________________________ 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 

 

 
Kaustisen ja Ullavan seurakunnan toimintasuunnitelma 
 
1. Yleiskuvaus toimintayksikön keskeisestä perustoiminnasta.  
Vuoden 2022 erityispiirteet ja painopisteet 
 
Kaustisen ja Ullavan seurakunta etsii eri toimintojen kautta laajaa kosketuspintaa 
alueensa eri-ikäisiin ihmisiin. Verkossa tapahtuvan työn kautta kohtaamme niitä, 
jotka eivät syystä tai toisesta pääse tilaisuuksiin tai joille kynnys osallistua paikan 
päällä on liian korkea. Kutsumme ihmisiä Jumalan yhteyteen ja tavoitamme 
ihmisiä arjessa ja juhlassa. Koronan vuoksi eristyksissä olleet kaipaavat näkyvää 
yhteyttä.  
Raamatun ilmoittama evankeliumi Jumalan armosta kuuluu jokaiselle. Kristuksen 
esimerkki velvoittaa huomaamaan lähimmäinen omassa perheessä, työpaikalla, 
omassa kylässä, myös maailmalla. Lähetystyötä tarvitaan kaukana ja lähellä, 
sillä vain evankeliumi ohjaa ihmisen Jumalan mielen mukaiseen elämään. 
Vuoden 2022 painopisteemme nousevat Suomen ev.lut. kirkon Ovet auki -
strategiasta, josta on linjattu paikallisesti tärkeiksi koettuja kohtia. Hiippakunnan 
strategian mukaisesti haluamme huomioida reuna-alueita; meille tärkeitä ovat 
pienet kylät ja niiden ihmiset. 
 
2. Muutokset toimintaympäristössä 
Kokoava toiminta on jälleen mahdollista kaksi vuotta kestäneen korona-
pandemian jälkeen. 
 
3. Tavoitteet 2022 
 
1. TAVOITE: Voimaa arkeen alttarilta 
 
Toteutumiseen tähtäävä keino 1: Toteutamme messuja yhdessä kylien ja muiden 
ryhmien kanssa.  
Toteutumiseen tähtäävä keino 2: Kutsumme lapsia ja nuoria perheineen 
kirkkoon. 
 
Arviointitapa / mittarit: Eri yhteystyötahojen määrä, pyydetty palaute 
 
2. TAVOITE: Voimaa arjen kohtaamisista 
 
Toteutumiseen tähtäävä keino 1: Kohtaamme ihmisiä kodeissa ja kouluissa  
Toteutumiseen tähtäävä keino 2: Kohtaamme sivukylien ihmisiä lauluhetkien 
kautta pääsiäisenä ja jouluna 
 
Arviointitapa / mittarit: Toimintatilastot, saatu palaute 
 
3. TAVOITE: Voimaa vapaaehtoistoiminnasta  
 
Toteutumiseen tähtäävä keino 1: Vapaaehtoistyötä mainostavat videot 
sosiaalisen median kautta. 
Toteutumiseen tähtäävä keino 2: Yhteyden vahvistaminen vapaaehtoisten 
ruokailulla. 
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Arviointitapa / mittarit: Some-tilastot, toiminnassa ja kokoontumisissa saatu 
palaute 
 
4. TAVOITE: Hiippakunnan tuki hengelliselle työlle 
 
Toteutumiseen tähtäävä keino 1: Piispantarkastuksessa (28.-30.1.2022) teemme 
toimintaamme ja verkostojamme tutuksi. 
 
Toteutumiseen tähtäävä keino 2: Keskustelemme piispan kanssa 
seurakuntatyön linjauksista. 
 
Arviointitapa / mittarit: Palautekysely tahoille, joita kohdattu 
piispantarkastuksessa.  
Työntekijöiden ja luottamushenkilöiden palaute yhteisistä keskusteluista. 
 
4. Yleiset tavoitteet vuosille 2023-2024 
Perheiden hengellisen kasvatustyön tukeminen maallistumisen lisääntyessä.  
Seurakuntalaisten kristillisen identiteetin vahvistaminen. ”Seurakunta olemme 
me”. 
 
Taloussuunnitelma: 
 
Seurakunnan budjettiraami vuodelle 2022 on 509.340 € (vrt. 2021: 483.020). 
 
Vapaaehtoisrahastoista tuodaan budjettiin 5.280 €, mikä on kuluvan vuoden 
budjetoitua määrää (19.900 €) huomattavasti pienempi, koska väljempi 
budjettiraami antaa muutoin pelivaraa. 
 
Joululehden puhdas tuotto tuloutetaan päiväkerhotyön, nuorisotyön, diakonian ja 
lähetyksen budjettiin.  
Kesäteologin saaminen kesä ajan leiritoiminnan ajaksi on huomioitu budjetissa. 
Henkilöstön koulutus on huomioitu numerobudjetissa, mutta tarkennettu 
suunnitelma tuodaan neuvostolle yhtymän budjettilausunnon yhteydessä. 
 
Henkilöstön osalta vuonna 2022 diakonian virka on 100% täytettynä.  
Toimistosihteerin tehtävä muuttuu 60%:ksi. 
 
Talous- ja toimintasuunnitelmat on tehty virkamiesvalmisteluna, jonka jälkeen ne 
on käsitelty työmuotojen vastuuryhmissä ja kappelineuvostossa. 
 
 
Kappelineuvosto perehtyi Kaustisen ja Ullavan seurakunnan 
toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon vuodelle 2022 ja keskusteli siitä. 
Toimintasuunnitelma ja talousarvio on pöytäkirjan liitteenä. Se on osittain 
keskeneräinen, ja valmistuu seurakuntaneuvoston kokoukseen 4.10.2021 
mennessä. 
 

Liite A Seurakunnan toimintasuunnitelma 
Liite B Taloussuunnitelma tiliryhmätaso 
Liite C Taloussuunnitelma kustannuspaikkataso 
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Kappelineuvosto keskusteli Kaustisen ja Ullavan seurakunnan toiminta- ja 
taloussuunnitelmasta, ja hyväksyi sen. Toimintatuotot ovat 31.480, toimintakulut 
540.820 € ja toimintakate 509.340 €. 

 
 
§ 4 / 2021 
MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
 

Kappelineuvosto keskusteli diakonian viran täyttämisestä kuluvana syksynä. 
Pidettiin hyvänä asiana, että seurakuntaan saadaan jälleen 100% täytetty 
diakonian virka. Hakijoiden haastattelussa pyydettiin kiinnittämään huomiota 
valmiuteen työskennellä myös Ullavassa sekä siihen, mitä valittava toisi 
seurakuntaamme ja mitä hän puolestaan odottaa seurakunnalta, jos hänet 
valitaan.  
 

§ 5 / 2021 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.15 
 
Kokouksen puolesta   Vakuudeksi 
 
 
Kirsi Korkeakangas   Kai Tikkakoski 
puheenjohtaja   sihteeri 
 
 
 
 
 
Mirja Kankkonen Johanna Määttälä 
pöytäkirjan tarkastaja pöytäkirjan tarkastaja 

 


