Kokkolan seurakuntayhtyma

Hallintosaanto

Yhteinen kirkkovaltuusto on kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n nojalla hyvak-
synyt seurakuntayhtymalle hallintosaannén 14.12.2023 / § 45.
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1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Kokkolan seurakuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatosvallan siirtami-
sesta toimielimille tai johtaville viranhaltijoille seka toimielinten paatéksenteosta ja kokousme-
nettelyista maaratdan tassa hallintosaanndssa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen
(657/2023) nojalla.

Sisdisia maarayksia sisaltyy myos seuraaviin saadodksiin:

1) seurakuntayhtyman perussaanto;
2) seurakuntayhtyman taloussaanto;
3) hautainhoitorahaston saannoét;

4) seurakuntayhtyman kielisaanto;

5) hautaustoimen ohjesaanto.

Tama hallintosaanté on laadittu seka suomen etta ruotsin kielella. Jos hallintosaannén suo-
men- ja ruotsinkielinen versio ovat ristiriildassa keskenadn, sovelletaan ensisijaisesti suomen

kielen mukaista versiota.
2 luku SEURAKUNTAYHTYMAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 § Yhteinen kirkkovaltuusto

Yhteisessa kirkkovaltuustossa on 51 jasentd. Valtuuston varajasenet maaraytyvat kirkkojarjes-

tyksen 9 luvun 47 §:n mukaisesti.

3 § Seurakuntaneuvosto

Seurakuntayhtyman kussakin seurakunnassa on seurakuntaneuvosto. Kullakin seurakunnalla

on oma hallintosaanto.

4 § Yhteinen kirkkoneuvosto

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu tuomiokapitulin maaraama puheenjohtaja seka valittuina

jasenind varapuheenjohtaja ja 14 muuta jasenta.

Yhteisen kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, ettd ensin valitaan varapuheenjohtaja yh-
dessa varajasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilékohtaisine varaja-

senineen.



Yhteisen kirkkoneuvoston alaiset johtokunnat seka vaikuttamistoimie-

limet

5 § Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta

Johtokunnan toimialaan kuuluvat kiinteist6- ja keittiotoimi, metsadtalous, hautaustoimi ja hau-

tainhoitorahasto.

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja kuusi muuta jasenta. Johtokunnan jasenista kaksi ja-
sentd edustaa Kokkolan suomalaista seurakuntaa, yksi jasen Kokkolan ruotsalaista seurakun-
taa, yksi jasen Kaustisen ja Ullavan seurakuntaa, yksi jasen Kalvian seurakuntaa, yksi jasen
Lohtajan seurakuntaa ja yksi jasen Halsuan seurakuntaa. Valituilla jasenilld on henkilékohtaiset

varajasenet.

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee johtokunnalle puheenjohtajan toimikauden ajaksi. Johtokunta
valitsee jasenistdan varapuheenjohtajan ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa

kokouksessa.

Johtokunnan esittelijana toimii kiinteisto- ja keittiétoimen sekd metsatalouden osalta kiinteis-

topaallikkd, seka hautaustoimen ja hautainhoitorahaston osalta hautaustoimen paallikké.

6 § Kokkolan aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunta
Yhteisjohtokunnan toimialaan kuuluu Kokkolan aluekeskusrekisteri.

Yhteisjohtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja jasenia kulloinkin toimintaan osallistuvien sopi-
musseurakuntien lukumaaran mukaan siten, ettd pysyva jasen on seurakuntayhtymaan kuulu-
van seurakunnan yksi kirkkoherra, ja kutakin sopimusseurakuntaa edustaa yksi jasen. Valituilla

jasenilld on henkilékohtaiset varajasenet.

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee yhteisjohtokunnalle puheenjohtajan toimikauden ajaksi. Yh-
teisjohtokunta valitsee jasenistadan varapuheenjohtajan ensimmaisen ja kolmannen vuoden en-

simmaisessa kokouksessa.

Yhteisjohtokunnan esittelijana toimii rekisteripaallikkd.

7 8§ Keski-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukeskuksen yhteisjohtokunta
Yhteisjohtokunnan toimialaan kuuluu Keski-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukeskus.

Yhteisjohtokuntaan kuuluu yhteisty6sopimuksen mukaisesti puheenjohtaja ja kuusi muuta ja-
sentd. Yhteisjohtokunnan jasenistd kolme jasenta edustaa Keski-Pohjanmaan hyvinvointialu-

etta, kolme jasentd Kokkolan seurakuntayhtymaa siten, ettd molemmat kieliryhmat ovat



edustettuna seka yksi jasen Kokkolan rovastikunnan muita seurakuntia. Valituilla jasenilla on

henkilokohtaiset varajasenet.

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee yhteisjohtokunnalle puheenjohtajan toimikauden ajaksi. Yh-
teisjohtokunta valitsee jasenistaan varapuheenjohtajan ensimmaisen ja kolmannen vuoden en-

simmaisessa kokouksessa.

Yhteisjohtokunnan esittelijana toimii perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja.

8 § Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta

Yhteisjohtokunnan toimialaan kuuluu sairaalasielunhoito Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue

Soiten sairaalassa Kokkolassa.

Yhteisjohtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja seitseman muuta jasentd. Yhteisjohtokunnan ja-
senista kaksi jasentd edustaa Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soitea, ja yksi jasen kutakin

Kokkolan seurakuntayhtyman seurakuntaa. Valituilla jasenilld on henkildkohtaiset varajasenet.

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee yhteisjohtokunnalle puheenjohtajan toimikauden ajaksi. Yh-
teisjohtokunta valitsee jasenistaan varapuheenjohtajan ensimmaisen ja kolmannen vuoden en-

simmaisessa kokouksessa.

Yhteisjohtokunnan esittelijana toimii johtava sairaalapastori.

9 § Nuorten vaikuttajaryhma

Seurakuntayhtyman kullakin seurakunnalla on nuorten vaikuttajaryhma, josta maarataan kun-
kin seurakunnan hallintosdaanndssa. Nuorten vaikuttajaryhman tehtavista saadetaan kirkkojar-

jestyksen 10 luvun 5 §:ssa.

3luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

10 § Yhteisen kirkkovaltuuston tehtavat

Kirkkolain 3 luvun 5 §:n nojalla seurakuntayhtyman paatdsvaltaa kayttaa yhteinen kirkkoval-
tuusto, jollei kirkkolaissa, muussa laissa, kirkkojarjestyksessa tai tassa hallintosaanndssa ole

toisin saadetty tai maaratty.
11 § Seurakuntaneuvoston tehtavit ja paatosvalta

Seurakuntaneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille saadetyt
tehtavat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole saadetty tai maaratty muun vi-
ranomaisen tehtavaksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat seurakuntaneuvoston suoritet-

taviksi.



Seurakuntaneuvosto pdattaa lisdksi niistd asioista, jotka on sille uskottu seurakuntayhtyman

perussaanndssa tai joissa yhteinen kirkkovaltuusto on erikseen siirtanyt sille paatosvaltaansa.

12 § Yhteisen kirkkoneuvoston tehtavat ja paatosvalta

Yhteinen kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille saade-
tyt sekd muutoin sille maaratyt tehtavat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole
saadetty tai maaratty muun viranomaisen tehtadviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat

yhteisen kirkkoneuvoston suoritettaviksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa lisaksi seuraavista yhteiselle kirkkovaltuustolle muutoin kuu-

luvista asioista:

1) hankinnasta, jos sen arvo ei olennaisesti ylitd talousarviossa varattua méaararahaa, eika
valtuusto ole pidattéanyt maaratyn tavaralajin tai palvelujen hankintaa itselléan;

2) muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun rakennuksen
rakennuspiirustuksen hyvaksymisesta, jos kustannusarvio ei ylitd yhteisen kirkkovaltuuston
erikseen pdattamaa rahamadraa eika yhteinen kirkkovaltuusto ole pidattanyt maaratyn ra-
kennuksen tai rakennustyypin piirustusten hyvaksymista itselldan; seka vahaisestda muu-
toksesta yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymiin rakennuspiirustuksiin;

3) irtaimen omaisuuden myynnista ja lahjoituksesta, jos sen arvo ei ylita yhteisen kirkkoval-
tuuston erikseen paattdmaa rahamaaras;

4) metsan, maa-aineksen ja turpeen myynnista;

5) kiinteda omaisuutta koskevasta suostumuksesta tai vuokraamisesta seka muusta vuokra-
ja kayttésopimuksesta, kuitenkin enintdan kahdeksikymmeneksi vuodeksi;

6) lainan ottamisesta, jos sen madara ei ylita yhteisen kirkkovaltuuston erikseen paattéamaa ra-
hamaaraa, seka lainan uudistamisesta ja lainan maksuajan pidentamisesta;

7) hautausmaiden hoitosuunnitelmista;

8) sijoitustoiminnan periaatteista; seka

9) seurakuntayhtymalle tulevista muista maksuista kuin hautapaikkamaksuista.
Yhteinen kirkkoneuvosto paattda myods seuraavista henkiléstéhallinnon asioista:

1) kirkon tyémarkkinalaitoksen ja jarjestdjen valisiin suositussopimuksiin perustuvista saan-
noista:

2) seurakuntayhtyman viranhaltijoiden ja ty6sopimussuhteisten tyontekijéiden ottamisesta
hallintojohtajaa lukuun ottamatta, palkan vaativuusryhman vahvistamisesta seka ja palve-
lussuhteen irtisanomisesta ja paattamisesta, jollei paatdsvaltaa ole siirretty viranhaltijalle;

3) viranhaltijoille ja tydntekijoille myénnettdvista harkinnanvaraisista palkattomista virkava-
pauksista ja palkattomasta tyélomasta, jollei paatdsvaltaa ole siirretty viranhaltijalle tai

johtokunnalle; seka



4) muista henkiléstdéhallinnon tehtavista, jotka kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa tai perus-
saanndssa on madratty seurakuntayhtyman hoidettavaksi, jollei paatdsvaltaa ole siirretty

viranhaltijalle tai johtokunnalle.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi perustaa toimikaudekseen tai maaraaikaisesti tiettya tehtavaa
varten tyéryhmia valmistelemaan yhteiselle kirkkoneuvostolle tai johtokunnalle paatettavaksi
tulevia asioita. Tyéryhmaa paatettdessa maarataan, mille toimielimelle tyéryhma on vas-

tuussa.

13 § Asian siirtaminen yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos yhteinen kirkkoneuvosto, sen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja haluaa siirtda johtokun-
nan tai viranhaltijan paatoksen yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, vaatimus siita tulee
ilmoittaa toimielimen puheenjohtajalle ja sihteerille tai viranhaltijalle, joka on ratkaissut asian,
sekd yhteisen kirkkoneuvoston sihteerille. Vaatimus on ilmoitettava 7 paivan kuluessa siita,
kun p&atds on 53 §:ssa tarkoitetulla tavalla ilmoitettu yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohta-

jalle ja varapuheenjohtajalle.

14 § Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta tehtdvat ja paatosvalta
Johtokunnan tehtavana on:

1) johtaa ja kehittaa sille kuuluvan toimialan ty6ts;

2) huolehtia tydalansa yhteyksistd muuhun seurakuntatydéhon;

3) laatia investointisuunnitelma seka toimintasuunnitelma ja talousarvioehdotus, seurata nii-
den toteutumista seka laatia edellisen vuoden toimintakertomus;

4) pitaa yhteytta hiippakunnan ja kirkon tasolla ty6alallaan tapahtuvaan toimintaan seka vai-
kuttaa ja tehda yhteisty6ta alalla toimivien viranomaisten ja yhteis6jen kanssa;

5) tarkastaa vuosittain kiintea ja irtain omaisuus;

6) toteuttaa vuosittaiset hautausmaakatselmukset;

7) valmistella hautaustoimen ohjesaantd, hautausmaakaavat ja hautausmaiden kaytté- ja hoi-
tosuunnitelmat seka niitd koskevat muutokset;

8) tehda yhteiselle kirkkoneuvostolle esitykset hautojen lunastushinnoista, seka hautauspal-
velu- ja hautojen hoitomaksuista;

9) antaa lausuntoja ja tehda aloitteita oman toimialansa asioissa; seka

10)suorittaa muut yhteisen kirkkoneuvoston antamat tehtavat.



15 § Kokkolan aluekeskusrekisterin yhteisjohtokunta tehtavat ja paatosvalta

Yhteisjohtokunnan tehtavana on:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

johtaa ja kehittaa Kokkolan aluekeskusrekisterin toimintaa;

huolehtia tydalansa yhteyksistd muuhun seurakuntatyéhon ja aluekeskusrekisterin sopi-
musseurakuntiin;

laatia seuraavaa vuotta varten toimintasuunnitelma ja talousarvioehdotus, seurata niiden
toteutumista seka laatia edellisen vuoden toimintakertomus;

pitaa yhteytta rovastikunnan, hiippakunnan ja kirkon tasolla ty6alallaan tapahtuvaan toi-
mintaan sekd vaikuttaa ja tehda yhteistyota alalla toimivien viranomaisten ja yhteisdjen
kanssa;

tukea aluekeskusrekisterin viestintaa;

esittda yhteiselle kirkkoneuvostolle kustannusperusteet, joiden mukaan sopimusseurakun-
nilta vuosittain peritdan korvaus aluekeskusrekisterin toiminnasta;

antaa lausuntoja ja tehda aloitteita oman toimialansa asioissa; seka

suorittaa muut yhteisen kirkkoneuvoston antamat tehtavat.

16 § Keski-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukeskuksen yhteisjohtokunnan tehta-

vat ja paatosvalta

Yhteisjohtokunnan tehtavana on:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

johtaa ja kehittéa perheasiain neuvottelukeskuksen tyo6ts;

huolehtia tydalansa yhteyksistéd muuhun seurakuntatyéhdn sekda Keski-Pohjanmaan hyvin-
vointialue Soiten ty6hén;

laatia seuraavaa vuotta varten toimintasuunnitelma ja talousarvioehdotus, seurata niiden
toteutumista, laatia edellisen vuoden toimintakertomus sekd antaa nama tiedoksi sopimus-
kumppaneille ja Kokkolan rovastikunnan rovastikuntakokoukselle;

pitéda yhteyttd rovastikunnan, hiippakunnan ja kirkon tasolla ty6alallaan tapahtuvaan toi-
mintaan seka vaikuttaa ja tehda yhteisty6ta alalla toimivien viranomaisten ja yhteisdjen
kanssa;

tukea perheasiain neuvottelukeskuksen viestintaa;

tukea henkiléstéa ammattitaidon yllapitédmisessa ja kehittdmisessa seka koulutussuunnitel-
man laatimisessa;

arvioida toiminnan laatua ja tuloksellisuutta sekd kokonaisvaikuttavuutta;

antaa lausuntoja ja tehda aloitteita oman toimialansa asioissa; seka

suorittaa muut yhteisen kirkkoneuvoston antamat tehtavat.
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17 § Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan tehtadvat ja paatosvalta
Yhteisjohtokunnan tehtavana on:

1) johtaa ja kehittaa sairaalasielunhoitoa;

2) huolehtia tydalansa yhteyksistd muuhun seurakuntatyéhon seka Keski-Pohjanmaan hyvin-
vointialue Soiten ty6hon;

3) laatia seuraavaa vuotta varten toimintasuunnitelma ja talousarvioehdotus, seurata niiden
toteutumista, laatia edellisen vuoden toimintakertomus seka antaa nama tiedoksi sopimus-
kumppanille;

4) pitaa yhteytta rovastikunnan, hiippakunnan ja kirkon tasolla ty6alallaan tapahtuvaan toi-
mintaan sekd vaikuttaa ja tehda yhteistyota alalla toimivien viranomaisten ja yhteiséjen
kanssa;

5) tukea henkiléstéa ammattitaidon yllapitamisessa ja kehittdmisessa seka koulutussuunnitel-
man laatimisessa;

6) antaa lausuntoja ja tehda aloitteita oman toimialansa asioissa; seka

7) suorittaa muut yhteisen kirkkoneuvoston antamat tehtévat.
Johtavien viranhaltijoiden paatosvalta

18 § Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan paatosvalta

Puheenjohtaja tekee alaistaan hengellista tyota tekevaa viranhaltijaa ja tyontekijaa koskevat

paatokset seuraavissa asioissa:

1) ottaa enintadn vuoden ajaksi madraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen ottaen huomioon,
ettd kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaa-
rayksen antaa tuomiokapituli;

2) lisda maaraaikaisen tydsuhteisen tydntekijan tydaikaa enintdaan vuoden ajaksi;

3) mydntaa palkattoman virka- tai tydvapaan viranhaltijalle tai tydntekijalle enintdan yhden
kuukauden ajaksi, jos sen mydntaminen on tybnantajan harkinnassa;

4) myobntaa sairausloman tai sellaisen lakiin perustuvan virka- ja tyévapaan, jonka suhteen
tyénantajalla ei ole harkintavaltaa;

5) vahvistaa viranhaltijan tai tydntekijan valintapaatéksen, milloin paatés on ollut ehdollinen,
jos esitetty ladkarintodistus tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton tai rikosre-
kisteriotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja merkintéja.

6) hyvaksyy virkamatkan;

7) myodntaa vuosiloman; seka

8) maaraa tarvittaessa sijaisen.
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Puheenjohtaja tekee hallintojohtajaa koskevat paatdkset 1 momentin kohdissa 4-8 tarkoite-

tuissa asioissa.

19 § Hallintojohtajan paatosvalta

Hallintojohtaja tekee alaistaan muuta kuin hengellista tyota tekevaa viranhaltijaa ja tyonteki-

jaa koskevat paatdkset 18 §:ssa tarkoitetuissa asioissa.

Edelld mainitun lisdksi hallintojohtaja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

vahvistaa vuosisidonnaiseen ja muihin palkanlisiin oikeuttavan palvelusajan seka myoéntaa
siihen sidotut palkanlisat;

paattaa enintaan vuoden ajaksi maardaikaiseen virka- tai tyosuhteeseen otettujen palkasta
henkilostdpaallikdn valmistelusta;

paattaa virka- tai tydésuhteeseen otettujen vaativuuslisasta ja muista peruspalkan lisista
henkilostopaallikdn valmistelusta;

paattaa seurakuntayhtyman hallinnassa olevien huoneistojen vuokraamisesta;

paattaa hankinnasta, jos sen arvonlisaveroton arvo ei ylitd 100 000 euroa eika paatdsval-
taa ole tassa hallintosaannéssa tai muussa saanndssa maaratty muulle viranhaltijalle;

kay virka- ja tydehtosopimukseen soveltamiseen liittyvat paikallisneuvottelut;

paattaa seurakuntayhtyman varojen sijoittamisesta yhteisen kirkkoneuvoston maarittamien
periaatteiden mukaisesti;

paattaa vahvistetun metsataloussuunnitelman ja talousarvion mukaisesta metsan myyn-
nista;

huolehtii seurakuntayhtyman vakuutuksista yhteisen kirkkoneuvoston vahvistamien peri-

aatteiden mukaisesti; seka

10) paattda muissa saanndissa hanen ratkaistavakseen maaratyistd muista asioista.

20 § Johtavien viranhaltijoiden paatosvalta

Seurakuntayhtyman johtavia viranhaltijoita ovat hautaustoimen paallikkd, henkildstopaallikkd,

kiinteistopaallikkd, palvelupaadllikkd, perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja, rekisteripaal-

likkd, talouspaallikkd ja viestintapaallikko.

Johtava viranhaltija tekee alaistaan viranhaltijaa tai tyontekijaa koskevat paatokset 18 §:ssa

tarkoitetuissa asioissa mydnnettyjen maararahojen puitteissa.

Johtava viranhaltija paattaa lisaksi toimialaansa kuuluvista hankinnoista ja palvelujen ostosta

madrarahojen puitteissa, seka solmii toimialaansa kuuluvat ja sitd koskevat véahaiset muut so-

pimukset, joilla ei ole merkittavaa taloudellista vaikutusta, tédssa maaratyissa rajoissa (ilman

arvonlisaveroa):
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1) hautaustoimen paallikké 50.000 euroa;
2) kiinteistopaallikké 50.000 euroa;

3) palvelupaallikkdé 50.000 euroa;

4) talouspaallikké 50.000 euroa; seka

5) muut johtavat viranhaltijat 10.000 euroa.

4 luku KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu

21 § Toimielimen varsinainen kokous ja sihkdinen kokous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat

lasna kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitdaa myo6s sdahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta
kaikki osallistuvat kokoukseen sahkodisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista

osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yhteisen kirkkovaltuuston kokous voidaan pitaa sédhkdisessa toimintaymparistéssa vain erityi-
sestd ja poikkeuksellisesta syysta. Yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata yhteisen
kirkkovaltuuston sahkdisté kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa julki-

sessa tilassa.

Yhteisen kirkkovaltuuston suljettuun sdahkdiseen kokoukseen seka muun toimielimen sahkoi-
seen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-

kouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Yhteinen kirkkoneuvosto vastaa siita, ettd kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka tietolii-

kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdéddanndn edellyttamalla tavalla.

22 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maardaikana kasiteltdvaksi saadetty-
jen asioiden takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi

taikka kokoon kutsumiselle on saadetty peruste.

Yhteisen kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen esty-
neend ollessaan varapuheenjohtaja. Toimielin voi myds etukateen vahvistaa kokousaikatau-

lunsa suunnitelman.
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Johtokunta tai tyéryhma kokoontuu, kun kokoontuminen johtokunnalle tai tyéryhmalle maarat-
tyjen asioiden takia on tarpeen tai johtokunnan tai tyéryhman puheenjohtaja katsoo sen tar-
peelliseksi. Johtokunta tai tyéryhma kokoontuu myds, jos vahintaan puolet jasenista sita kirjal-

lisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Kokouksen poéytakirjaa pitaa toimielimen tahan tehtavaan valitsema sihteeri.

23 § Kokouskutsu

Yhteisen kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen
kokousta kirkkovaltuuston jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta

on ilmoitettava samassa ajassa yleisessa tietoverkossa.

Yhteinen kirkkoneuvosto ja muu toimielin paattéa toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa

koolle kutsumisen tavan.
Kokouskutsu voidaan lahettaa sahkdisesti. Kutsuun on liitettava esityslista liitteineen.

Kokouskutsu tulee lahettaa samalla tavalla niille, joilla on ldsn&olo- ja puheoikeus toimielimen

kokouksessa.
24 § Esityslista

Esityslista sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja yhteisen kirkkoneuvoston ehdotukset

tai esittelijan esitykset toimielimen paatoksiksi.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka lasndolo- ja puheoikeu-

tettujen saataville asianhallintajarjestelmaan.

Yhteisen kirkkovaltuuston esityslista, liitteet ja tarvittavat muut asiakirjat laaditaan suomen ja

ruotsin kielelld. Muiden toimielinten asiakirjat laaditaan suomen kielella.

Jos toimielin paattaa panna jonkin asian péydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liitty-
via esityslistan liitteita ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu vuoden

kuluessa.

25 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtéa jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja pai-
kasta.
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26 § Varajasenen kutsuminen

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenen, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston

puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuuston jasenelta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on viipymatta kutsuttava jasenen sijaan varajasen. Varajasen kutsu-
taan kokoukseen noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 momentissa saddettya si-

jaantulojarjestysta.
Sen jdlkeen, kun valtuusto on hyvaksynyt esteen, varajdsen ryhtyy toimimaan estyneen tilalla.

Yhteisen kirkkoneuvoston seka muun toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa,
jos han ei pysty osallistumaan kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai
esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen

asian kasittelyyn. My6s puheenjohtaja tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
Lasnaolo- ja puheoikeudet toimielimissa

27 § Lasndolovelvollisuus ja puheoikeus yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa

Sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssa saadetaan, hallintojohtajan tulee olla
lasna yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa antamassa tarvittavia tietoja. Seurakuntayhty-
maan kuuluvien seurakuntien kirkkoherroilla on puheoikeus yhteisen kirkkovaltuuston kokouk-

sessa.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen.

28 § Lasndolo- ja puheoikeus johtokuntien kokouksessa

Sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:n 1 momentin 3 kohdassa saadetaan, hallin-

tojohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus johtokuntien kokouksissa.

Edelld mainitulla henkildlld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdéksen tekemiseen.
Asioiden kasitteleminen

29 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka, onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatosvaltainen.
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Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle ja
poytakirjaan on merkittava, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin on mene-
teltava, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu uudelleen

kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa uudel-

leen lasnaolijat.

30 § Asioiden kasittelyjdrjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
31 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan. Toi-

mielin pdattaa esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asian-

omaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Toimielimen tekemé& esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

32 § Ehdotus yhteisessa kirkkovaltuustossa

Yhteisessa kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on yhteisen kirkkoneuvoston ehdotus. Jos yh-
teinen kirkkoneuvosto on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu

ennen kuin valtuusto on tehnyt padtdéksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

33 § Esittely

Yhteisen kirkkoneuvoston tai sen alaisen johtokunnan kokouksessa asia paatetaan esittelysta.
Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esi-

tyslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian kiireellisyys sita vaatii, paatésehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa.
Vdhaisena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltaan sellainen, ettei se edellyta kir-

jallista esittelya, voidaan esitella suullisesti.

Yhteisessa kirkkoneuvostossa hengellistd eldmaa ja toimintaa koskevat asiat esittelee yhteisen

kirkkoneuvoston puheenjohtaja, jollei han ole maarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan
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esiteltavdksi taikka jollei esittelyvelvollisuus perustu yhteisen kirkkoneuvoston muuhun pdatok-

seen.

Muut asiat esittelee hallintojohtaja, jollei hdn ole maarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan
esiteltavdksi taikka jollei esittelyvelvollisuus perustu yhteisen kirkkoneuvoston muuhun pdatok-

seen.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan ollessa estyneena tai esteellinen, voi asian esitella
hallintojohtaja. Hallintojohtajan ollessa estyneena tai esteellinen, voi asian esitella yhteisen

kirkkoneuvoston puheenjohtaja tai se, hallintojohtajan alainen, jonka toimialaan asia kuuluu.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi kasitella ylimman johdon palkkaukseen liittyvan asian varapu-
heenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Yhteinen kirkkoneuvosto voi

talléin paattaa, etta varapuheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

34 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettavéa paikaltaan seisomaan nousten, katta nostamalla, kokousjarjestel-

maa kayttaen tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1) asian kasittelyjarjestysta koskeva ty6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;
2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron ldsndolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheen-
vuoroja; seka

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetadn yhtaikaa, puheenjohtaja maadraa, missa jarjestyksessa puheen-

vuorot saadaan kadyttaa.

Puheenvuoro voi kestda enintadn viisi minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittaistapauksessa salli

pidempaa puheenvuoroa.
Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun.

Yhteisessa kirkkovaltuustossa asioiden kasittelya johdetaan seka suomeksi etta ruotsiksi.
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35 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimella tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita
kuultaviksi. Ellei kyseessa ole yleisélle avoin kokous, tulee asiantuntijan poistua kokouksesta

kuulemisen jalkeen ennen asiasta kdaytavaa keskustelua ja paatoksentekoa.

36 § Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tata ehdotusta ja siitéa on tehtava paatés ennen kuin keskustelua itse asiasta jat-
ketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hy-

[ataan, kasittely jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava kdsiteltavaksi seuraavassa kokouksessa.

37 § Ehdotusten antaminen

Jos puheenjohtaja niin vaatii, on muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotuk-

set annettava kirjallisena.

38 § Ilman danestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-

tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya muutos-

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

39 § Adnestaminen

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole
paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita

oteta danestykseen.

Adnestys toimitetaan kattd nostamalla, nimenhuudolla, d&nestyskoneella tai sdhkodisesti taikka
muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti da-

nestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja
esittaa toimielimen hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2

momentin mukaisesti. Adnestysjérjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
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1) ensin on otettava danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jdljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuk-
sesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopulli-
nen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2) jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava kanna-
tettu ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettdvdksi muista ehdotuksista voittanutta
vastaan;

3) jos asia koskee maardrahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytadn, minka jalkeen pienemmita

ehdotuksista ei enaa daanesteta.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maaraenemmistén kannatus, puheen-
johtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava siita ennen

aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen kirkkojarjestyksen 10 luvun

6 §:n nojalla.
Toimielimessa toimitettavat vaalit

A. Enemmistovaalit

40 § Ainestiaminen enemmistdvaalissa

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettdvissa yhtéd monta

aanta kuin on valittavia henkiléita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia aania ei ole pakko

kayttaa.
41 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, toimielimen puheenjohtajan on kutsuttava va-

hintadn kaksi jasentd avustamaan toimituksessa.

42 § Adnestyslippuihin tehtidvit merkinnit

Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvésti, ettei

voi syntya epatietoisuutta henkilésta, jota tarkoitetaan.
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43 § Vaalisalaisuuden turvaaminen

Aanet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippuadnestyksessa danestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisdltd ole nakyvissa.
44 § Ainestyslipun mitittomyys

Aanestyslippu on mitatdn, jos siitd ei selvasti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siiné
on aanestajan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton mer-

kinta.
B. Suhteelliset vaalit

45 § Vaalilautakunta

Yhteinen kirkkovaltuusto seka tarvittaessa muu toimielin asettaa ensimmaisessa kokoukses-
saan keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-

nan, johon valitaan kolme varsinaista jasenta ja kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliautakunta
on paatdsvaltainen kaksijasenisena. Jos vaalilautakunta ei ole paatdsvaltainen, valtuusto tai

vaalilautakunnan asettanut toimielin voi tilapaisesti taydentaa sité suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttda apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri.

46 § Ehdokasasettelu sekd ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin mdaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimielimen pu-
heenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintdaan kaksi kertaa niin monta eh-

dokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kaytetaan. Vahintadan yhden toi-
mielimen jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan asia-
mies. Hanen tehtdvanaan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hanelld on oikeus

tehda listaan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaalilauta-
kunnalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus

tehda oikaisu vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.
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47 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madraajan paadtyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-

tyista ehdokaslistoista yhdistelman.

48 § Ehdokaslistojen nahtavilla pito

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toimieli-

men jasenille tiedoksi ja luetaan aaneen toimielimelle.

49 § Aidnestaminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Aanestyslippuun merkitddn ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkint6ja danestyslip-

puun ei saa tehda.
Toimielimen jasenet antavat aanestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii danestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka las-

kee vaalin tuloksen.

50 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siita kirjallisen ilmoituksen toimielimen pu-

heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelmé ja d&nestysliput liitetddn kokousasiakirjoihin. Adnes-

tysliput sailytetdan suljetussa kuoressa.

Poytakirja

51 § Poytakirjan laatiminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpi-

taja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nékemyksen mu-

kaan.
Poytdkirjaan on merkittava ainakin:

1) jarjestaytymistietoina
a) toimielimen nimi
b) kaytetyt kokous- ja paatdksentekotavat (varsinainen kokous/sahkdinen kokous/hybridi-
kokous/sahkdinen paatoksentekomenettely)
c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
d) kokouspaikka
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e) ldsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
f) kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
g) poytakirjantarkastajiksi valitut

2) asian kadsittelytietoina
a) asiaotsikko
b) selostus asiasta
c) paatdsehdotus
d) esteellisyys ja perustelut
e) tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
f) kuultavana olleiden lausumat
g) aanestykset: adnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos

siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poéytakirjasta

h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
i) asiassa tehty paatos
j) eridava mielipide
k) hyvadksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina
a) salassapitomerkinnat
b) puheenjohtajan allekirjoitus
c) poytakirjanpitdjan varmennus
d) muutoksenhakuohje
e) merkintad poytdkirjan tarkastuksesta

f) merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
52 § Poytdkirjan tarkastaminen

Poytdkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua toimielimen jasenta, jollei

toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa pdytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin

tarkastaa pdytakirjan téltd osin seuraavassa kokouksessa.
53 § Poytdkirjanotteet ja paatésilmoitukset

Kun toimielimen pdytakirja on tarkastettu, toimielimen sihteerin tulee viipymatta ilmoittaa
poytakirjanotteella tai muulla sopivalla tavalla kustakin paatdksesta sille henkilélle tai toimieli-
melle, jota paatds koskee, jolla on paatékseen muutoksenhakuoikeus tai jossa asia seuraa-
vaksi kasitellaan. Jos yhteisen kirkkoneuvoston alaisen toimielimen paatds on sellainen, etta se

voidaan 13 §:ssa tarkoitetulla tavalla siirtda yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi,
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paatdksesta on lisaksi ilmoitettava yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheen-

johtajalle.

Kun viranhaltija on tehnyt paatdksen, joka voidaan 13 §:ssa tarkoitetulla tavalla siirtaa yhtei-
sen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, hanen tulee viipymatta ilmoittaa paatdksestaan yhteisen

kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.
5 luku ERINAISET MAARAYKSET

Yhteista kirkkovaltuustoa koskevat erindiset maaraykset

54 § Istumajarjestys

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenet istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-

jestyksen mukaisesti.

55 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen yhteisen kirkkovaltuuston jasenelld on

oikeus tehda kirjallisia aloitteita seurakuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sdhkdisessa kokouksessa aloite Idhetetaan sahkoisesti ko-
kouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattamisestd tulee ilmoittaa sihteerille
ja puheenjohtajalle ennen kokouksen alkamista tai kokouksen tydjarjestyksen hyvaksymisen

yhteydessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta yhteisen kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.
Yhteinen kirkkovaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan

lahetekeskustelu.

Yhteisen kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltavaksi

vuoden kuluessa.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava yhteiselle kirk-
kovaltuustolle luettelo yhteisen kirkkovaltuuston jasenten tekemista ja yhteiselle kirkkoneuvos-
tolle ldhetetyista aloitteista, joita yhteinen kirkkovaltuusto ei edellisen vuoden loppuun men-
nessa ole lopullisesti kadsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Yhteinen kirkkovaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun. Luet-

telo voi sisaltya tilinpaatdskirjaan.
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56 § Iltakoulu
Iltakouluja jarjestetaan yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan maaraamina aikoina.

Iltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista asioista ja keskustellaan

niista.

Yhteisen kirkkovaltuuston varajasen voi osallistua valtuuston kokouspdivana jarjestettavaan

iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen jasenen sijasta.

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Iltakoulussa kasi-

tellyista asioista laaditaan muistio. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

Iltakoulut ovat suljettuja, jollei niitd erityisesta syysta jarjesteta julkisena.
Muut maaradykset

57 § Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu seurakunnan jasenen aloite tulee tehda kir-
jallisesti. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seura-

kunta ja yhteystiedot.

58 § Aloitteen kadsittely

Aloitteen kasittelee se seurakuntayhtyman viranomainen, jolla on paatbésvalta aloitteen tarkoit-

tamassa asiassa.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain kesdakuun loppuun mennessa esitettava yhteiselle kirk-
kovaltuustolle luettelo sen paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suorite-
tuista toimenpiteista. Yhteinen kirkkovaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on lop-

puun kasitelty. Luettelo voi siséltya tilinpaatoskirjaan.

Muun toimielimen kuin yhteisen kirkkovaltuuston paatésvaltaan kuuluvista aloitteista on annet-
tava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloit-

teista ovat loppuun kasiteltyja.

59 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava 3 kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa seura-
kuntayhtyman viranomaisessa aloite kasitelldaan. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu ka-

sittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.
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Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite joh-

tanut toimenpiteisiin.

60 § Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jasenta seka yhteisen
kirkkovaltuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa pyydetdaan antamaan vapaaehtoinen
ilmoitus kahden kuukauden kuluessa luottamustoimen alkamisesta niista luottamustoimeen
kuulumattomista johtotehtavistdaan tai luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavassa
yrityksessa tai muussa yhteisdssa seka liike- ja sijoitustoimintaa varten hankitusta omaisuu-
destaan ja muusta merkittavasta varallisuudestaan, joilla voi olla merkitysta arvioitaessa ha-
nen toimintaansa luottamushenkiléna. Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa tapahtuneet

olennaiset muutokset on suositeltavaa ilmoittaa kahden kuukauden kuluessa muutoksesta.

Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetdan kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen alkami-

sesta seurakuntayhtyman johtavilta viranhaltijoilta.

Sidonnaisuusilmoitukset annetaan seurakuntayhtyman hallintosihteerille. Sidonnaisuusilmoi-

tuksen toimittaminen ei ole edellytys toimimiselle luottamushenkiléna tai viranhaltijana.

Taloustoimisto pitda rekisteria, johon talletetaan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden anta-
mat tiedot sidonnaisuuksista. Yhteisen kirkkoneuvoston on saatettava ilmoitukset ja niiden

muutokset yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi vuosittain.

Yhteinen kirkkoneuvosto huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta seu-
rakuntayhtyman verkkosivuilla, jos luottamushenkil6 tai viranhaltija on antanut suostumuksen
tietojen julkaisemiseen. Tiedot on poistettava rekisteristd ja seurakunnan verkkosivuilta luotta-
mustoimen tai virkasuhteen paatyttya taikka luottamushenkilén tai viranhaltijan peruutettua

suostumuksensa.

61 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakuntayhtyman toimielimen tai viranhaltijan paatékseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittajista paattaa yhteinen kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n

1 momentin nojalla.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja, hallintojohtaja ja johtava viranhaltija allekirjoittaa
kuitenkin sellaisiin asioihin liittyvat sopimukset ja muut asiakirjat, joista han taman hallinto-
saanndn 18-20 §:n mukaan paattdd, seka alaistaan viranhaltijaa tai tyontekijaa koskevat tyo-
sopimukset ja tyotodistukset. Lisaksi henkiléstopaallikkd voi tarvittaessa allekirjoittaa myds
muuta kuin alaistaan viranhaltijaa tai tydntekijaa koskevat tydsopimukset ja tydtodistukset, ei

kuitenkaan hallintojohtajaa koskevaa tyotodistusta.
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Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama

henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennOkset todistaa oikeaksi podytakirjanpitdja

tai muu toimielimen maaraama henkild.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
62 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan lisdksi seurakuntayhtymalle annettavan haasteen tai
muun tiedoksiannon voi seurakuntayhtyman puolesta vastaanottaa myds hallintojohtaja, hal-
lintosihteeri ja talouspaallikko.

6 luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

63 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024.
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